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ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS
ANAPOLIS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS

Aos oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e
cinquenta e nove minutos, na Sala Multimeios 2, do Bloco 500, do Campus Anapolis,
realizou-se a 1? Reunido Extraordinaria do Conselho de Campus do Campus Anapolis do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias para tratar do seguinte
ponto de pauta: 1) Orcamento 2016. A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho
de Campus, Professor Ewerton Rodrigo Gassi, e secretariada pela servidora Amanda
Neves Abdala, com a presenga dos Conselheiros: Alan Pereira dos Santos, Claudineia
Pereira Abreu, Juliana Cecilia Padilha de Resende, Osmar Albino Oliveira de Junior,
Patricia Santiago Vieira, Sandro de Oliveira Safadi, Saymon Machado Souza, Wemerson
Martins Medeiros. Nao compareceram a reunido Adimir Luchetti, José Gongalves
Rodrigues, Lucas Hoffmann Greghi Kalinke, Mariana Montalvao Oliveira, Michele Siqueira,
Nelson de Abreu Junior e Osias Resplande Chaves. For convidado o servidor Daniel Silva
Barbosa. A reunido teve inicio com o Presidente do Concampus cumprimentando o0s
presentes e explicando qual seria o ponto de pauta da reunigo: a discussao e possivel
aprovacao do orgamento 2016, indagou aos presentes se havia informe. O conselheiro
Alan questionou se ja havia sido falada a situagao dos contratos de limpeza e vigilancia. O
Presidente informou que na reunido anterior ja tido sido comentada a dificuldade de fechar
os contratos de vigilancia e limpeza, e que até a presente data nédo havia alteragdes. No
momento aguarda os prazos legais para homologar a Ata de licitagdo da empresa de
limpeza, e que esta sendo feita adesdo a ata do IF Goiano para fechar o contrato de
vigilancia. O Campus, neste periodo de férias funcionara em periodo reduzido das 7h as
13h, em virtude da falta desses servigos essenciais. Daniel cumprimentou as mulheres
pelo “dia da mulher’. Nao tendo mais informes, o Presidente passou para o ponto de
pauta. Daniel iniciou a pauta informando que o valor de R$ 2.181.291,54 foi o definido pela
matriz do CONIF, apesar de ser um valor menor do que o previsto no orcamento passado,
foi o valor executado em 2015. Em principio este € o valor do orcamento de 2016. A
primeira agao feita foi a de simular os gastos com os contratos continuados com base nos
valores gastos em 2015. Fora os gastos continuados, o raciocinio foi de manter agdes
vinculadas sobretudo aos auxilios aos estudantes. Saymon perguntou se esse valor €
garantido. Daniel respondeu que esse valor é o orgamento autorizado, nao
necessariamente vai acontecer porque depende da arrecadagdo, e o Governo
descentraliza por partes, é de praxe ndo descentralizar 100%. E vai acontecer cortes no
Poder Executivo, isso é fato. Valores para capacitagdo: diarias R$ 10.000,00; passagens
R$ 5.000,00. Diarias para o funciomanento R$ 25.000,00 para o ano todo. Esses valores
representam a média do ano passado. Para auxilios financeiros a estudantes R$
80.000,00, previamente distribuidos em R$ 30.000,00 para visita técnica, R$ 26.000,00
para monitoria e R$ 24.000,00 para estagio. Materiais de consumo R$ 40.000,00.
Passagens para o pais R$ 5.000,00 para funcionamento a trabalho. Servigos de terceiros
(rubrica 3.3.90.39) R$ 50.000,00 engloba qualquer servigo de pessoas juridica, € por onde
¢ pago os servigos graficos e servicos de locagcdo de materiais para os eventos.
Combustiveis e lubrificantes R$ 50.000,00. Contrato de recepgéo, copeiragem e motorista
R$ 210.000,00. Lembrou que hoje o Campus conta com 3 motorista, sendo algo que pode
ser repensado. O Presidente falou que um dos motoristas € o Aldemiro, que € servidor
efetivo Técnico Administrativo, e que trabalha com carga horaria de 6 horas, e 0s outros
dois motoristas sdo terceirizados. Alan enfatizou a questdo de que, além de o servidor
teoricamente ter prioridade nas viagens com relagdo aos motoristas terceirizados, o valor
da diaria também é maior. Daniel solicitou ao Alan os valores individuais da recepgéo,
copeiragem e motorista. Alan apresentou o valor fixo para recepgéo e copeiragem de R$
9.252,70 por més, ja foram empenhados R$ 18.505,40, referente a janeiro e fevereiro. O

valor estimado para motorista R$ 10.359,99 por més, ja foi empenhado R$ 14.223,11.| /

Alan disse que atualmente, no contrato de limpeza sdo 14 serventes, 2 jardineiros e 1
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encarregado, em principio, a previsdo é de reduzir. Osmar lembrou a questao que no
contrato da limpeza o numero de trabalhadores esta vinculado ao tamanho da area total
(interna, externa), que apontou até 21 trabalhadores, o que a empresa pode questionar
sobrecarga dos funcionarios, talvez o minimo seja manter os 17. O Presidente disse que
uma reducdo no contrato de limpeza implica sobrecarregar um servigo que nao é facil e
que todos sabem o quanto é precario e dificil o tipo de limpeza, quando se pensa em
reduzir é necessario levar em conta o tipo de trabalho feito, quer que a discusséao seja
feita pautando-se nos principios de ética, bom senso e nas relagbes de trabalho. Alan
disse que na vigilancia cada posto (sendo trés postos diurnos e dois postos noturnos)
custa mensalmente R$ 43.005,14 que ja é o valor da ata de adeséo, ja foi empenhado R$
93.252,96, referentes a janeiro e fevereiro. O valor anual fica em R$ 523.304,36. Osmar
ressaltou o detalhe das repactuagdes em funcado das Convencoes Coletivas de Trabalho.
Alan disse que no contrato de reprografia R$ 25.000,00 sdo para as copias, e para cada
posto custa mensalmente R$ 6.568,46, ressaltou que vira um reajuste nas copias e que
faltam as repactuagdes da mao de obra referentes aos anos de 2015 e de 2016. Daniel
disse que os gastos com agua é por consumo e energia por demanda. O gasto com
telefonia teve um aumento grande porque houve a alteragio de assinatura basica para R$
1.200,00. Alan ressaltou a questdo do consumo desenfreado do telefone, também
questionou se o recurso para fazer o muro saira do orgamento do Campus. Daniel disse
que ja estava previsto que o muro sairia do orgamento da Reitoria. O Presidente disse em
conversa que tera com o Reitor, abordara essa pauta. Patricia disse que torna-se dificil
revisar os valores que ja estdo engessados, 0 que pode ser revisto é os servigos de
limpeza, recepgao e copeiragem e vigilancia que juntos dao quase 1 milhdo de reais, sem
contar com o operador de reprografia. Alan explicou que o posto € composto por duas
operadoras, de acordo com o definido no pregao. Patricia disse que a questao € de se
pensar se ¢ prioridade gastar de R$ 56.000,00 com operadores de xerox. O Presidente
disse que o Concadmpus pode elencar uma lista de prioridades para utilizar as folgas
orgamentarias, tendo em vista as rubricas de investimento e custeio. Osmar disse que o
que tem que se avaliar é que talvez temos uma margem irriséria que talvez possa mexer,
se mantém ou ndo as operadoras de reprografia, ou demandar outro pregdo para
contratar um posto com uma s6 operadora, ou com relagao aos motorista corta um, e fica
um terceirizado em um efetivo, essa € a margem que se pode mexer, e o contrato de
reprografia para esse ano nao se mexe. Daniel sugeriu conversar com a empresa de
reprografia para suprimir uma operadora. Osmar disse que de acordo com a Lei 8.666,
pode-se reduzir o contrato até 25%, como sdo apenas 2, se tirar uma operadora o corte
sera de 50%. O Presidente disse que na limpeza acha dificil pensar em diminuir, pensa
em manter o numero atual. Alan manifestou que se nao houver impedimento legal, a
intencao era de cortar 2 ou 3 funcionarios. O Presidente disse que a estimativa para este
ano é de trabalharmos com sobra de cada contrato, e vé a validade de se estabelecer
diretrizes que podem fazer diferenga para o orgamento do préximo ano. Juliana levantou a
questao do uso/gasto da energia elétrica no Teatro pelo publico externo, disse que quando
assumiu a Coordenagéao a ideia do Sandro de Lima € que o Teatro ndo ficasse parado e
desse visibilidade ao IFG. Hoje o Teatro € alugado por meio de permuta, que é avaliada
pela Comissao de Pauta o que € questionado € o uso da energia. Alan disse que a
permuta tem que ser onerosa e o questionamento dele € que a permuta tem que ser em

beneficio do Campus, como por exemplo papel A4. Patricia disse que é preciso fazer um|

estudo de quanto se gasta de energia por hora no Teatro. Juliana disse que o que se
ganha na permuta o Campus deixa de gastar, como por exemplo uma caixa de retorno de
R$ 4.000,00, mesmo que a permuta nao seja para o restante do Campus, esta deixando-
se de gastar com o Teatro. Alan disse que a questdo é de prioridades, enquanto uma
licitagdo dura meses, a permuta pode socorrer o Campus. Juliana disse que a discusséo &
pontuada para que o Concampus decida o que € melhor: alugar externamente o Teatro ou
nao. Acredita que o Teatro nao foi pensado para ser local de reuniao de professores, que
foi pensado para um propdsito maior, € importante discutir para nao ficar somente em
nivel de Comissdo de Pauta. Daniel disse que antes de economizar € necessario ter o
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planejamento de onde serdo alocados os recursos economizados: em bolsas, auxilios
para nao poupar apenas por poupar. Ameagar que nao vai abrir o Teatro sé para
economizar um dinheiro e nem saber 0 quanto, € perigoso, € preciso parar de fazer
suposi¢des. Na situacdo em que estamos, ter um servigo de reprografia com operador é
um luxo, porque essa decisdo foi tomada em virtude de um Setor que nédo funcionava
bem, mas no lugar de enfrentar o problema tercerizou o servico, disse que o Campus tem
que ter maturidade e coragem para discutir se isso vale a pena, porque R$ 56.000,00
pode se investido em 15 bolsas de PIBID, ou mais visitas técnicas, implementar projeto de
pesquisa, mais capacitacao etc, algo que é a atividade fim da Instituicao. Temos um Setor
que tem 3 servidores € o servico desses 3 servidores esta subdimensionado, isso precisa
ser conversado, tirar uma copeira ou uma recepcionista ndo € o caso, reduzir a limpeza é
temeravel. O Presidente disse que na supressao das operadoras de reprografia, para
onde sera deslocado a reprografia devera ser explicado o servigo, porque o Setor vai
justificar que nao cabe a ele esse tipo de atividade. Claudineia pediu a palavra para dizer
que talvez o que passa na cabeca do servidor € que a Unido fez um concurso para ter
atividade de tirar copia. Daniel disse que para ndés € muito importante que o aluno seja
assistido com o material, ja que muitos deles nao tem condigao. O Presidente disse que o
que pode ser reduzido é o servico da operadora, as copias vao ser mantidas. Patricia
pediu para fazer uma pergunta, dentre os servidores do DAA n&o tem alguém com as
atribuicbes do cargo que engloba essa fungao? Osmar respondeu que DAA é apenas
académico e administrativo, que nao engloba. Sandro disse que o mais se aproxima é
Recursos Didaticos. O Presidente disse que o Setor € Audiovisual, e ndo Recursos
Didaticos, eles sao Técnico em Audiovisual, esse entendimento contraria o entendimento
do Setor, ndo existe hoje implantado um Setor de Recursos Didaticos, por isso essa
confusdo. Daniel disse que como ainda nao tem muito servico de Audiovisual eles vao
ficar subutilizados, ndo faz sentido onerar mais o DAA se o Setor tem 3 servidores, esse &
um debate que extrapola o orgamento, o que o Campus vai fazer para atender as
demanda com os recursos que se tem? Patricia perguntou se quando o servidor ndo tem
funcdo numa area com trés servidores e nao tem demanda qual o procedimento, faz
remocao, coloca a disposicdo? Sandro disse que se o Concampus entender que o Setor
estd com numero a mais de servidor, pode-se juntar as duas coisas no sentido de o Setor
assumir a parte da copiadora, de acordo com o argumento de que € necessario e do
entendimento de que nao é possivel manter 3 servidores no Setor, mas ao mesmo tempo
compreendeu que ha uma demanda que pode ser assumida pelo Setor, cabera ao Setor
responder o que pensa. O segundo passo, se ndo houver concordancia, sera a remogao.
O Presidente pediu para fazer o encaminhamento se o servico terceirizado de reprografia
hoje pode ser considerado dispensavel, dado as condi¢gbes orgamentarias do Campus.
Perguntou se esse era o entendimento do Conselho. Todos afirmaram que sim. Continuou
com a palavra o Presidente, disse que a partir de entdo teriam duas alternativas: fazer o
corte de um posto ou fazer a rescisdo do contrato de prestagao de servigo. Optando pela
diminui¢cdo do contrato em 50 ou 100% indagou qual sera a prioridade a ser atendida com
este recurso extra. Sandro perguntou se era para considerar o contrato de motorista
também. O Presidente disse que sim e pediu que o Alan falasse sobre a situagdo dos
motoristas. Alan disse que no minimo 2 motorista o Campus tem que ter, porque quando €
feita uma viagem precisa-se de dois motoristas para reversar, sem contar o servigo de
banco e viagens para a Reitoria, a situagdo mudou com o Aldemiro, que hoje esta no
Campus mas a qualquer momento pode ser convidado por algum Pro-Reitor para ocupar
um cargo. O Presidente perguntou se com relagcdo aos motorista preferiam manter da
forma que estava. Todos concordaram. O Presidente apresentou as seguintes diretrizes:
reduzir ou zerar o servico de reprografia e ndo o contrato todo, ainda para esse ano,; 2°
quanto ao motorista fazer um estudo para apresentar em momento posterior. Patricia
sugeriu ser a prioridade 1 utilizar as folgas no orgamento em apoio a pesquisas e projetos
de extensdo (editais internos). Alan propds destinar um percentual da possivel sobra de
orcamento para aumentar o material de consumo, para realocar onde precisar. Sandro

sugeriu que antes do material de consumo, fosse elencado o auxilio financeiro ao




183
184

185
186

187
188
189

190
191
192

193
154

195
196

19%
198
195

200

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

2 CAMPUS ANAPOLIS
GP'aS i s CONCAMPUS
Campus Anapolis 04

pesquisador. O Presidente apresentou as trés propostas: duas de fomento para a
pesquisa e extensdo e uma de realocagao no material de consumo. Sandro sugeriu como
42 prioridade material de atualizagdo de hardware e software, e 5% prioridade a
capacitacdo de servidores para apresentacao de trabalhos. O Presidente aproveitou para
apresentar a ideia de escalonar a aplicacéo dos investimentos um planejamento de longo
prazo, para ciclos de 4 anos, de forma que a ideia seja pensada pelos membros do
Conselho. Sandro ainda apresentou dois pontos que devem ser rediscutidos e
principalmente puxados pela Diregdo-geral: cobertura da quadra e construgdo do
restaurante; e a definicdo da area estratégia — eixos tecnoldgicos - de atuagdo do
Campus e rediscutir a proposta de expansdo. O Presidente considerou todas as
consideragdes e acolheu a necessidade de fomentar e ampliar o debate de forma
institucional, para em longo prazo trazer as conclusdes. Voltando ao orgamento, o
Presidente indagou se o orgamento de 2016 deu-se por aprovado dadas as pequenas
possibilidades de ajustes, dadas as colocagdes de atitudes para modificar a relocagdo dos
recursos e dada as prioridades elencadas, caso exista a possibilidade de realocar
recurso. Todos os presentes responderam que sim. Nada mais havendo a ftratar, o
Presidente do Conselho de Campus agy%éu a presencga de todos e encerrou a reuniao
as 17h45min.

Alangljgﬁr os,éantos Paula Graciano Pereira
Garente de inistragao Chefe de Departamento de Areas Académicas
Michele Siqueira Juliana Cecilia Padilha de Resende
Gerente de Pesquisa, Pds-graduagao e Coordenadora de Administragcao
Académica e Extensao e Apoio ao Ensino
Mariana Montalvao Oliveira Lucas Hoffmann Greghi Kalinke
Coordenadora de Recursos Humanos Representante dos Coordenadores de
e Assisténcia Social Curso

Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos

Claudinéid Pereira Abreu
Titular
Osmar Albinpide Oliveira Junior Grazielle Aparecida de Oliveira Ferreira
Titular Eplonic

Representantes dos Docentes
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Titular Suplente
‘ Luciano Nunes da Silva
Titular Suplente

Representantes dos Discentes

Saymon Machado Souza Hugo Vinicius Brito F. de Azevedo
Titular Suplente

Osias Resplande Chaves
Titular

Represeqtantes do Conselho Municipal de Educagéo de Anapolis

Nelso de Whreu Junior Neide Rodrigues Ramos
: Suplente
| Representantes da Forga Sindical Goias
José Gongalves Rodrigues Jodo Ribeiro Neto
Titular Suplente

Representantes da Associagdo Comercial e Industrial de Anapolis (ACIA)

Ana Emilia Soares Adimir Luchetti
Titular Suplente
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